Wectent

A NEW WAY OF WORKING

Checklista for initiativ inom digital
affarsutveckling

Ratt forutsattningar for era initiativ sparar resurser och ger ett effektiv
genomfdrande, det ar en investering i er framgang. Se éver behovsbilden
och sakerstall att viktiga aspekter av initiativet ar val dvervagda och att
relevanta fragor ar besvarade sa minskar ni risken och dkar sannolikheten
for ett lyckat resultat.

Ga igenom den har checklistan for ett tryggare beslut om att starta
initiativet eller att vanta for att lagga mer tid pa forberedelser.

Ta garna kontakt med oss om ni vill ha hjalp med att utreda fragor eller genomféra
leveranser.
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Strateqisk position och affairssammanhang

[

Vilka ar foretagets primara kundsegment som paverkas av initiativet?
(Finns det en beskrivning av vilka kundgrupper initiativet syftar till att na eller paverk?)

Hur stddjer initiativet foretagets strategi och kundernas behov?
(Har ni tydliggjort hur initiativet bidrar till att méta kundernas behov eller driver foretagets
strategiska mal?)

Vilka marknadstrender eller externa faktorer paverkar initiativets relevans?
(Har ni identifierat initiativets beroenden till omvarldsfaktorer som kan komma att paverka
utfallet, t.ex. teknologiska, ekonomiska eller regulatoriska foréndringar?)

Syfte och mal

U

Vilka problem l6ser initiativet?
(Ar det aktuella problemet eller behovet som ska l6sas beskrivet dar det tydligt framgér
vad syftet med initiativet &r? Har en gap-analys gjorts?)

Vad &r det huvudsakliga malet med initiativet?
(Finns tydliga mal beskrivna som fokusera och avgransar initiativet?)

Vilka strategiska mal bidrar initiativet till?
(Finns kopplingen mellan de strategiska malen och initiativets mal beskrivet?)

Intressenter och engagemang

0

Vilka &ar de viktigaste intressenterna for det har initiativet?

(Har ni identifierat avdelningar, grupper, team, nyckelpersoner som kommer paverkas av
initiativet.)

Har intressenterna konsulterats och gett sitt st6d?

O Ja, O Nej

Finns det en tydlig sponsor eller sponsorgrupp med beslutsfattande ansvar?
(Har ni identifierat vem eller vilka som ar ansvariga for att fatta beslut som paverkar
initiativets ramar?)

Resurser och kapacitet

[

Vilka ar de viktigaste kompetenserna som kravs och finns de inom
organisationen?

(Har ni identifierat vilka kompetenskrav som finns och planerat for utbildning, rekrytering
eller inkdp av konsulter om det behfvs?)

Copyright © Wectent AB, -2025.| Stockholm | Abrahamsbergsvéagen 79, 168 30 Bromma | www.wectent.se | info@wectent.se


http://www.wectent.se/

Wectent

A NEW WAY OF WORKING

[ Finns tillrackliga resurser for att genomfdéra initiativet (tid, pengar, personal,

lokaler, IT stod for samverkan)?
O Ja, O Nej

(Om nej, beskriv vilka resurser som saknas och hur dessa kan skaffas. Gar det att [6sa
under vagen eller behovs resurserna fran dag 1? Hur far ni tillgang till leveransformaga
fran delade team som &ven levererar till andra initiativ?)

Riskhantering

O

Vilka ar de storsta riskerna for initiativet?
(Ar de storsta riskerna identifierade, projektrisker och affarsrisker?)

Finns det en plan for att hantera dessa risker?
O Ja, O Nej

Hur kommer risker att 6vervakas och hanteras under vagen?
(Finns det en process for kontinuerlig riskhantering?)

Leveranser och tidsramar

U

Vad ar initiativets forvantade leveranser?
(Ar det tydligt vilka konkreta produkter, tjanster eller resultat som initiativet ska leverera?
Ar avgransningen tydlig?)

Finns en realistisk tidsplan for initiativet?
0 Ja, O Nej

Hur kommer framdrift att méatas och rapporteras?
(Ar det tydligt hur rapportering och uppféljning ska géras? Finns alla huvudintressenter
med som mottagare av information?)

Ekonomiska Overvaganden

0

Vad ar den uppskattade budgeten for initiativet?
(Finns planerade kostnader specificerade? Ar den godkand?)

Vilka ar de forvantade intakterna eller besparingarna fran initiativet?
(Finns det en investeringskalkyl som beskriver den forvantade avkastningen pa
investeringen eller ROI?)

Hur sker den ekonomiska uppféljningen dver tid?

(Ar det tydlig hur forandringar i kostnader ska hanteras och beslutas? Hur dskas
pengar?)

Finns det en reservbudget for oférutsedda kostnader?
O Ja, O Nej
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Uppfolining och utvardering

1 Hur skainitiativets framgang definieras och matas?
(Finns det indikatorer eller KPl:er som ska anvandas for att utvardera resultatet?)

1 Finns det en plan for att utvardera initiativet efter slutférande?
O Ja, O Nej

Logg med aktiviteter

[l Finns det ett verktyg for att logga aktiviteter |[6pande?
(Har ni en logg dar ni kan spara aktiviteter I6pande?)
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